4 CLEAN AIR
1.9 Verhaltenskodex C‘Q ANLAGENTECHNIK

Dieses Dokument enthadlt den Verhaltenskodex fiir den Umgang mit Mitarbeitenden,
Lieferanten, Kunden, Organisationen und anderen Parteien:

e Der respektvolle Umgang mit allen Menschen oder Organisationen ist
verpflichtend. Im Umgang mit Geschaftspartnern und staatlichen Institutionen
werden die Entscheidungen frei von sachfremden Erwagungen und persdnlichen
Interessen getroffen.

e Die Diskriminierung von Menschen aufgrund des Geschlechtes, einer
Behinderung, der ethnischen oder kulturellen Herkunft, der Religion, des Alters
oder der sexuellen Neigung wird in allen Geschaftsprozessen der CA
Anlagentechnik GmbH ausdriicklich verurteilt und seitens der Geschaftsfihrung
nicht geduldet.

e Unter Betrachtung der Regelungen der Vereinten Nationen zu Menschen- und
Kinderrechten wird die Ausbeutung von Arbeitskraften nicht geduldet.

e Tarifvertrage oder Arbeitsvertrage werden von der CA Anlagentechnik GmbH
eingehalten!

Bei Feststellung einer solchen unsozialem Verhaltens wird die Kooperation mit der
Firma oder Organisation beendet.

Falls bei Kundenbesuchen oder Evaluierungen eine solche Tatigkeit bemerkt wird,
muss die Geschaftsleitung informiert werden!

Dieses Fehlverhalten ist von der Geschaftsleitung zu priifen und gegebenenfalls zu
ahnden.
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